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Annexe 1

CONTENU DE LA FORMATION (EN 2 ANS - POST BAC +2) : Promotion 10-12

Responsable en Gestion d'Unité de Production et Inn
Certification Professionnelle enregistrée au RNCP, niveau I, code NSF 220p

Arrété du 07 Aodt 2008, JO du 27 Aolt 2008

ovation Industrielle

1350 heures de Formation en Centre

(module de 1ére année en bleu ; module de 2éme année en rouge ; module sur les 2 ans en mauve)

Bloc A :

Bien Faire

Préparer I'action de
Production ou
un Projet Industriel

66,5 heures

Méthodes d'analyse des postes de travail (17,5h)
Analyse de la valeur/analyse Fonctionelle (14h)
AMDEC Produits/process/Moyens (14h)
Management de projets (21h)

Réaliser 'action de
Production

196 h Cursus
individualisé
en fonction
des profils des
éléves

Eléves avec des bases solides en Electrotechnique /
Automatisme

Technologies des process (63h)

Hydraulique
Systémes de régulation

Pneumatique
Transformation de la matiére inerte (133h)
Dessin Industriel
CMAO
Construction mécanique/Dissection mécanique
FAO
Obtention des bruts
Matériaux

Contréle dimensionnel

ou

Option ouverte a tous ceux qui ont un projet professionnel
dans les Bio-Industries ou industries chimiques

Eléves avec des bases solides en mécanique

Technologies des process (91h)
Electrotechnique
Hydraulique
Systémes de régulation
Automatisme

Transformation de la matiére inerte (49h)
CMAO
Obtention des bruts

Sous-traitance industrielle / Flux eternes

ou

Approvisionnements/Expéditions (42h)
Sous-traitance industrielle (14h)

Eléves avec peu de connaissances techniques

Technologies des process (91h)
Electrotechnique
Hydraulique
Systémes de régulation
Automatisme
Pneumatique
Transformation de la matiere inerte (105h)
Dessin Industriel
CMAO
Construction mécanique

Obtention des bruts
Matériaux
Controle dimensionnel

Transformation de la matiére vivante (70h)

Controler et

Architecture Gestion de Production (42h)
GPAO (28h)

Piloter et 658
21 compétences
Am(_ellorer heures développées
I'action de
Production
Bloc B :
Manager des 377 compétences
équipes heures développées
Industrielles

compétences

Evaluer 'action de | 91 heures Systéme de Management Qualité (7h)
Production Pilote de Processus (7h)
Faire Mieux Méthodologies - Résolution de probléme (7h)
Veiller & la prévention et Sureté de fonctionnement (14h)
a la gestion des Risques | 49 heures Sécurité-Santé au travail (28h)
Industriels Développement durable (7h)
Progrés Continu TRS-SMED (21h)
Conduire une Amélioration Performance (5S, TPM) (10,5h)
Faire dé he d 52,5 heures . . .
Autrement emarche ae v Qualité et Production (contrdle, MSP, 6sigma..) (14h)
Changement Intelligence économique et communication
opérationnelle (7h)
. Approche globale de I'entreprise (21h)
Bien Faire Con’stltl_Jer des 45,5 heures Droit du travail (10,5h)
CUSIES Développement personnel (14h)
Développement personnel (21h)
Management (56h)
Anglais (77h
Coordonner et o .( . ) .
. . Séminaire linguistique (55h)
Faire Mieux animer |'action 286 heures .
d L. Bureautique (24,5h)
55 SepEs Algorithmique + programmation (14h)
Méthode d'analyse C. et O.Access (24,5h)
Réseaux (14h)
rvaaIuer Iesd Communication (17,5h)
Faire performances des ) :
Autrement équipes et gérer les 45,5 heures Gestion des ressources humaines (14h)

Développement personnel (14h)

Génie des procédés
Génie alimentaire

210
heures

compétences
développées

3 Projets a réaliser en groupe de 4 éléves :
133 heures tutorées

J

\

Projet Technique :
Concevoir une modification de ligne automatisée a
partir d'un cahier des charges

zo3 )

J

~

Projet "Analyse d'un besoin" :
Rédiger un cahier des charges en partant d'un besoin
industriel d'un client interne ou externe

SETERR

J

~

Projet "Sous-Traitance" :
Rédiger un dossier technigue en vue d'une sous-
traitance d'une production industrielle

SET
\_

N —

Projet "Environnement

industriel" :

42 heures tutorées

Résoudre des
problématiques

auxquelles une
entreprise est

Elaborer et
Bien Faire exploiter un 17,5 heures |Controle de Gestion (17,5h)
budget
Gérer les aspects Comptabilité générale (17,5h)
C tabilité lyti 17,5h
Faire Wiow | comptables et 525 heures |~°™ al |‘| é an‘ay ique (17,5h)
financiers de son Analyse financiére (17,5h)
activité
Contribuer a la mise Achats industriels (14h)
. en ceuvre de la Action commerciale (21h)
Faire politique 98 heures |ENvironnement Economique (17,5h)
commerciale et/ou Communication Externe (24,5h)
dinnovation Action Promotionnellle (21h)

confrontée en situation
d'évolution

JAN J

Accompagnement pédagogique : Aide aux rapports/soutenances ; Examens ; Soutenances ; visites d'entreprise etc.. (105 heures)

Participer a 'amélioration des performances industrielles (techniques, organisation, potentiel humain)

2205 heures de Formation en Entreprise :
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